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الدليل التعريفي

تأسســت جامعــة الأحقــاف بحضرمــوت – الجمهوريــة اليمنيــة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )5( لعــام 1994م والصــادر بتاريــخ 

27 شــعبان 1414هـــ الموافــق 8 فبرايــر 1994م . وتمــارس الجامعــة مــن خلالــه أعمالهــا الأكاديميــة الفنيــة والإداريــة والماليــة 

 للأنظمــة النافــذة فــي البــاد.
ً
 لنظامهــا الأساســي ولوائحهــا الداخليــة وطبقــا

ً
وفقــا

بــدأت الدراســة فــي الجامعــة عــام 1995م بافتتــاح كليــة العلــوم التجاريــة وإدارة الأعمــال وكليــة الشــريعة والقانــون . وفــي العــام 

الجامعــي 1997- 1998م تــم افتتــاح كليــة الحاســوب و كليــة البنــات للتربيــة والعلــوم الشــرعية . وفــي العــام 2006-2007م تــم افتتاح 

كليــة الآداب والعلــوم الإنســانية  بقســم للغــة الانجليزيــة وتخرجــت أول دفعــة مــن الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1998-1999م

 فــي رابطــة 
ً
 عامــا

ً
 ملموســين تحــت إشــراف هيئــة تعليميــة مثابــرة فأصبحــت الجامعــة عضــوا

ً
 وتطــورا

ً
وقــد شــهدت الجامعــة نمــوا

 فــي اتحــاد الجامعــات العربيــة بعــد اســتيفائها جميــع شــروط العضويــة العاملــة.
َ
الجامعــات الإســامية وعضــوا

تقــدم الجامعــة تجربــة علميــة رائــدة فبرامجهــا متنوعــة ومتجــددة تســتحث العقــول وتشــجع الإبــداع الفكــري عبــر مجــالات مختلفــة 

وخبــرات متنوعــة ويتابــع الطلبــة دراســتهم فــي بيئــة علميــة تحفــز التعلــم والمثابــرة لدعــم رحلتهــم للبحــث عــن المعرفــة المتطــورة 

وتحقيــق الــذات عبــر الخيــارات المتنوعــة والفــرص المتاحــة لصقــل القــدرات وتطويــر المهــارات . ولتســهيل هــذه المهمــة تعمــل 

الجامعــة علــى تقديــم أفضــل مــا تســمح بــه إمكاناتهــا الماليــة مــن مــوارد بشــرية وأنظمــة الكترونيــة و التقنيــات لتوفيــر التعليــم 

 
ً
 عاليــا

ً
 واجتماعيــا

ً
 ونفســيا

ً
 علميــا

ً
الأفضــل وتهيئــة الظــروف الملائمــة لتخريــج الطاقــات البشــرية مــن الكــوادر الوطنيــة المؤهلــة تأهيــا

نشأة الجامعة
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الرؤية :
 التميــز فــي تقديــم خدمــات تعليميــة، وبحثيــة، ومجتمعيــة، علــى المســتوى 

المحلــي، والإقليمــي، والدولــي

الرسالة :
-أخــذت هــذه الجامعــة علــى عاتقهــا ان تســتصحب معهــا روح الإســام فــي كل 
نشــاطاتها، وان تنســج تعاليمــه مــع مختلــف العلــوم والحــرف التــي تدرســها، 
 
ً
 متكامــا

ً
 تجعــل محتويــات تلــك العلــوم كلا

ً
وان تقيــض لتلــك التعاليــم اســبابا

عــن  بعضهــا  او مصــادر معرفيــة منفصلــة  وليــس مجــرد مســارات متوازيــة 
بعــض، وحــول هــذه الفكــرة تبلــورت رســالتها.

 بالجــودة النوعيــة لبرامجهــا التدريســية والبحثيــة، 
ً
 تامــا

ً
-الجامعــة تلتــزم التزامــا

وبذلــك فإنهــا تظــل فــي بحــث متواصــل عــن الامتيــاز والإســهام المقــدر فــي 
 لخدمــة قضايــا مجتمعــه وبلــده والإســام.

ً
 جيــدا

ً
بنــاء الخريــج المعــد إعــدادا

-كمــا ان الجامعــة تخطــط لانتشــار تغطيتهــا بمــا يتجــاوز الحــدود القطريــة فــي العالــم 
الإســامي بحيــث توفــر التعليــم لأبنــاء المســلمين ممــن لديهــم الرغبــة والمقــدرة 

بفــرص متكافئــة بعيــدا عــن أي تمييــز يســتند إلــى العنصــر او الجنــس او الثقافــة.
 غيــر مختلــط إلا انهــا تراعــي ضــرورة التــوازن فــي 

ً
-تعتمــد الجامعــة تعليمــا

مجموعــة التخصصــات التــي تتــاح لــكلا الجنســين آخــذة فــي الاعتبــار مقتضيــات 
الطلــب والأولويــات وغيرهمــا مــن دواع موضوعيــة.

، إلا انهــا 
ً
-بالرغــم مــن أن الجامعــة هــي أصــا مؤسســة غيــر ربحيــة وتمــول خيريــا

تؤمــن بضــرورة الاســتقلال المالــي ولذلــك فهــي تســعى جاهــدة لبنــاء مصادرهــا 
الوقفيــة التــي تؤمــن مســتقبلها وتــرى فــي ذلــك أمــرا بالــغ الأهميــة.
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الدليل التعريفي

أهداف الجامعة

تعمل الجامعة على تحقيق الأهداف التالية:

والمهنيــة  العلميــة  للكفايــات  المتكامــل  التكويــن   -1

والنظريــة. التطبيقيــة  العلــوم  مجــالات  فــي 

والدعويــة  العلميــة  للكفايــات  المتكامــل  التكويــن   -2

فــي علــوم الشــريعة بيــن شــباب العالــم الإســامي.

النظــري  العلمــي  البحــث  فــي  المســاهمة   -3

المقــرة فــي  العلميــة  التخصصــات  والتطبيقــي فــي 

. معــة لجا ا

4- خدمــة المجتمــع بمــا يســهم فــي تحقيــق التنميــة 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة.

5- العمل على نشــر مكارم الأخلاق والتســامح والعدل 

والدعــوة إلى الســلم والحوار.

6- تقويــة الروابــط العلميــة والاجتماعيــة وتجديدهــا 

مــع البلــدان الإســامية.
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تكوينات الجامعة

تضم الجامعة حاليا الكليات الآتية:

 كلية الشريعة والقانون.

 كلية الإدارة والاقتصاد.

 كلية هندسة وعلوم الحاسوب.

كلية الآداب والعلوم الإنسانية.

 كلية البنات.

 كلية الدراسات العليا.

كلية الدراسات الإسلامية

كلية التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد

الدليل التعريفي



يتكــون مــن مجموعــة  الأمنــاء: وهــو مجلــس  1-مجلــس 
العلميــة  المجــالات  فــي  البــارزة  الشــخصيات  مــن  خيــره 
السياســات  بصياغــة  ويقــوم  والاجتماعيــة،  والمهنيــة 
أعلــى  وهــو  والحســابات،  الميزانيــات  وإقــرار  العامــة 

الجامعــة. فــي  ســلطة 
2-مجلــس الجامعــة: وهــو أعلــى جهــاز تنفيــذي، وتتركــز 
مــن  العلميــة  المســائل  علــى  خــاص  بشــكل  مســؤوليته 
وتعديلاتهــا  الدراســية  والمقــررات  للخطــط  اعتمــاد 
وإجــازة النتائــج الدراســية ومنــح الدرجــات وإعمــال النظــام 
المنظمــة  والعلميــة  الإداريــة  اللوائــح  وســن  الدراســي 

والبحثيــة. التعليميــة  العمليــات  أوجــه  لمختلــف 
3-رئيــس الجامعــة: وهــو المســؤول التنفيــذي الأعلــى، 
ويقــوم باتخــاذ كافــة القــرارات اللازمــة لتصريــف مختلــف 
 
ً
أعمــال الجامعــة اليوميــة وعلــى كافــة الأصعدة مســتعينا
بمختلــف التنفيذييــن فــي المجــالات الوظيفيــة المختلفــة.

التنظيم الإداري للجامعة

4-أميــن عــام الجامعــة: وهــو يمثــل مركــز المســؤولية 
الأركان  بوظائــف  المتصلــة  الأدوار  فــي  والســلطة 
والإداريــة. والماليــة  المكتبيــة  المســاعدة  والخدمــات 

رعايــة  عــن  مســؤول  وهــو  الجامعــة:  عــام  5-مســجل 
مختلــف الأعمــال الأكاديميــة المتصلــة بتســجيل الطلبــة 
لائحــة  إعمــال  وكذلــك  الدراســية،  البرامــج  لمختلــف 
النظــام الدراســي وحراســتها، عــاوة علــى حفــظ مختلــف 

وإصدارهــا. الأكاديميــة  الســجلات 
6-عمــداء الكليــات: عميــد الكليــة فــي كليتــه مســؤول 
عــن تطبيــق مختلــف النظــم الأكاديميــة وقيــادة مختلــف 
الأقســام  برؤســاء   

ً
-مســتعينا التطويريــة  المشــروعات 

الأكاديميــة- والنظــم الإداريــة، بمســاعدة مديــر إداري 
ومالــي ينتــدب مــن ديــوان أميــن عــام الجامعــة.

 عــن التعقيــد والتمــدد الرأســي، وفيمــا يلــي وصــف موجــز 
ً
ــا يغلــب عليــه الطابــع العضــوي بعيــدا تعتمــد الجامعــة تنظيمــا اداري

لأهــم المراكــز فيــه:-
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تعــد كليــة الـــشريعة أولــى كليــات الجامعــة حيــث أنشــأت عــام 
1996/1995م وتقــع فــي مدينــة تريــم بــوادي حضرمــوت ، 
 واشــتهرت 

ً
 متميــزا

ً
 ودينيــا

ً
 علميــا

ً
المدينــة التــي تبــوّأت مركــزا

 
ً
بتخريــج العديــد مــن العلمــاء والمربيــن . تقــدم الكليّــة نموذجــا

 فــي طريقــة التعليــم فقــد جمعــت بيــن طــرق التعليــم 
ً
فريــدا

القديم الذي اشتهر بتخريجه المتميزين، و النظم الجامعية 
ــة مــن العلمــاء  يــة نخب

ّ
ــة. ويقــوم بالتدريــس فــي الكل الحديث

المشــهود لهــم بالعلــم والعمــل ممــن أتقنــوا قــراءة وفهــم 
الكتــب القديمــة إضافــة إلــى أســاتذة متخصصيــن وأكاديمييــن 
مــن اليمــن وخارجــه، وتســعى إلــى تكويــن العالِــم المتبحــر 
فــي علــوم الشــريعة والعلــوم القانونيــة العــارف بمتطلبــات 
العصــر الحديــث، كمــا تســعى منــذ تأسيســها لاحتــواء أكبــر 
الكليّــة  وتمتــاز  الإســامي.  العالــم  أبنــاء  مــن  ممكــن  عــدد 
بمتانــة منهجهــا الــذي يفــي بمتطلبــات التخصــص الدقيــق 
فــي الفقــه و الأصــول والقانــون إضافــة إلــى تكويــن العالِــم 
الــذي لا يفوتــه معرفــة علــوم القــرآن ومصطلــح الحديــث إلــى 
جانبهــا دراســة الاقتصــاد الإســامي والمصــارف والحاســوب. 
 عــن 

ً
ــة تربيــة الطــاب علــى الاعتــدال بعيــدا ومــن منهــج الكليّ

التعصــب المذهبــي. تحــارب الكليــة الغلــو فــي الديــن وتشــجع 

كلية الشريعة

البحــث العلمــي خاصــة فيمــا يســتجد مــن نــوازل فــي ظــل 
ــرام العلمــاء وتوقيرهــم والاعتــراف بفضلهــم. وللكليــة  احت
قســمان أساســيان همــا قســم الشــريعة وقســم الشــريعة 

والقانــون .
وقــد تخرجــت مــن الكليــة حتــى الآن إحــدى وعشــرون دفعــة 
تخصــص شــريعة بينمــا تخرجــت تســع دفــع تخصــص شــريعة 

وقانــون.
وتهدف كلية الشريعة والقانون إلى:

1-إعــداد وتكويــن علمــاء وفقهــاء متمرســين متمكنيــن 
فــي العلــوم الشــرعية متقنيــن لهــا مراعيــن لمــا يجــري 

فــي عصرهــم مســتفيدين مــن تقنياتــه ووســائله.
و  عقيــدة  الديــن  وتعميــق  الإســامية  الــروح  2-غــرس 

والمجتمــع. الفــرد  فــي   
ً
ســلوكا

العلــوم  مجــال  فــي  والبحــوث  الدراســات  3-تقديــم 
والقانونيــة. الشــرعية 

4-المساهمة في بعث التراث الحضاري الإسلامي.
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3- إتبــاع سياســة تقــوم علــى تطويــر البرامــج والخطــط 
مــع  وتتــاءم  البيئــة  مطلوبــات  لتواكــب  الدراســية 
التطــورات الواســعة التــي يشــهدها العالــم. إضافــة إلــى 
الجهــود التــي تبــذل فــي مجــال ترقيــة مصــادر ووســائل 
 لتزويــد 

ً
 خاصــا

ً
المعلومــات حيــث تولــي الكليــة اهتمامــا

الرصينــة.  والدوريــات  الحديثــة  المراجــع  بكافــة  مكتبتهــا 
فيهــا  التدريــس  هيئــة  بتطويــر  الكليــة  تهتــم  كذلــك 

وتأهيلهــا. وتدريبهــا 
مواردهــا  وتوظيــف  ترشــيد  الكليــة  اســتطاعت  وقــد   -4
تخــدم  دراســية  خطــة  تطويــر  وتــم  بكفايــة  المعتمــدة 
تلــك الأهــداف, كمــا انتهجــت الكليــة سياســة تهــدف إلــى 
الارتبــاط بالمجتمــع وخدمتــه فقــد ســاهمت فــي تطويــر 
القطــاع  مؤسســات  فــي  الإداريــة  والقيــادات  الكــوادر 
العــام والخــاص وذلــك مــن خــال الــدورات التــي تقيمهــا 
لتطويــر الإدارات العليــا والوســطى لهــذه المؤسســات، 
بهــا  يقــوم  التــي  البحــوث  مشــاريع  خــال  مــن  وكذلــك 

الخريجــون.
5- تطمــح الكليــة إلــى تحقيق أهدافها بالشــكل المطلوب 

وترفــع كفــاءة خريجيهــا إلــى أقصــى مــا يمكــن من خلال:

فــي  خبــرة  أصحــاب  بأســاتذة  التدريســي  الــكادر  أ‌-رفــد 
والإداريــة. المحاســبية  التخصصــات 

ب‌-ربط مناهج التدريس بالكمبيوتر.
ت‌-تعزيــز ورفــد المكتبــة بأحــدث المراجــع وتطويــر المناهج 
الدراســية باســتمرار مــع حاجــة الســوق المحليــة ودول 

الجــوار.
ث‌-التوسع في قيام الأقسام المختلفة.

اللغــة  تدريــس  وطــرق  وأســاليب  مناهــج  ج‌-تحســين 
الانجليزيــة فــي الكليــة لتحســين أداء الطالــب وتســهيل 

الأجنبيــة. المراجــع  مــع  التواصــل 
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ــات جامعــة الأحقــاف عــام 1997- انطلقــت مســيرة كليــة البن
الكليــة  المــكلا محافظــة حضرمــوت، وتعتبــر  1998 بمدينــة 
اربعــة اقســام علميــة  الرابعــة مــن حيــث الإنشــاء، وتضــم 
هــي قســم الدراســات الإســامية، وقســم اللغــة العربيــة، 

وقســم هندســة الحاســوب، وقســم اللغــة الإنجليزيــة.
 وقــد شــهدت الكليــة منــذ نشــأتها نمــوا وتطــورا ملموســين 

تحــت إشــراف هيئــة تعليميــة علــى أعلــى المســتويات.
وقــد تخرجــت مــن الكليــة حتــى الآن ثمــان عشــر دفعــة تخصص 
دراســات إســامية بينمــا تخرجــت دفعــة واحــدة تخصــص لغــة 
عربيــة، وتســع دفــع تخصــص هندســة حاســوب وخمــس دفــع 

تخصــص لغــة انجليزيــة.
وتهدف كلية البنات إلى:

فهــم  فــي  المتميــزة  الإســامية  الشــخصية  تكويــن   -1
الشــريعة  أهــداف  مســتوعبة   

ً
عميقــا فهمــا  الإســام 

وغاياتهــا.
2- إعــداد طالبــات متميــزات فــي علــوم الشــريعة، وإعــداد 
علــوم  فــي  العليــا  دراســاتهن  لمواصلــة  منهــن  نخبــة 

الشــريعة.
3- تزويــد الطالبــة بقاعــدة نظريــة فــي علــوم وهندســة 

كلية البنات
الكومبيوتــر تؤهلهــا لمتابعــة التغيــرات المتســارعة فــي 

هــذا المجــال.
الأساســية  بالمعرفــة  وتزويدهــن  الطالبــات  تأهيــل   -4
فــي   

ً
وخصوصــا الحاســوب  علــم  جوانــب  معظــم  فــي 

المفاهيــم  إلــى  إضافــة  البرمجيــات  هندســة  تخصــص 
الهيكليــة  البرمجــة  مثــل  الحاســوب  لعلــم  الأساســية 

البيانــات. وهيــاكل 
 فــي التعامــل مــع 

ً
 وعمليــا

ً
تأهيــل الطالبــات علميــا 	-5

طلاقــة. وبــكل  الإنجليزيــة  اللغــة 
أدبيــات  فــي  اللغويــة  المهــارات  الطالبــة  إكســاب   -6
اللغــة الإنجليزيــة، وكذلــك التعامــل مــع اللغــة الإنجليزيــة 
محادثــة وقــراءة وكتابــة وترجمــة وكافــة فنــون اللغــة 

الإنجليزيــة.
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ــز فــي العلــوم الإســامية, والبحــث  ــادة والتمي الرؤيــة: الري
العلمــي, وخدمــة المجتمــع محليــا وإقليميــا وعالميــا. 

الرســالة: بنــاء برامــج ذات جــودة لإعــداد وتأهيــل متخصصيــن 
فــي العلــوم الإســامية, متمكنيــن علميــا وبحثيــا ذوي قيــم 
العصــر  لتحديــات  الحلــول  إيجــاد  فــي  أخلاقيــة مســاهمين 

وفقــا للثوابــت الإســامية. 

عــام  الإســامية  العلــوم  كليــة  أنشــئت  الإنشــاء:  ســنة 
المــكلا. مدينــة  فــي  2022/2021م 

الاقسام العلمية: 
- قسم الدراسات الإسلامية.

- قسم القرآن وعلومه.

لغة التدريس: 		 مدة الدراسة:
اللغة العربية 		  أربع سنوات.

كلية العلوم الإسلامية
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الدليل التعريفي

الرؤيــة: التميــز والريــادة فــي البحــث العلمــي بمــا يحقــق 
المســتدامة. التنميــة 

الرســالة: بنــاء برامــج دراســات عليــا ذات جودة لإعــداد كفاءات 
والابتــكار  الأصالــة  بيــن  تجمــع  متخصصــة  وبحثيــة  علميــة 
وتلبــي احتياجــات  ســوق العمــل وخدمــة المجتمــع وتعــزز 
مقومــات التنميــة المســتدامة وذلــك مــن خــال توفيــر بيئــة 
العلميــة  الأســاليب  أحــدث   باســتخدام  محفــزة  تعليميــة 

الحديثــة. والتقنيــة 

سنة الإنشاء: 1998/10/17م

الاقسام العلمية: 
الماجستير

1- فقه وأصوله
2- قانون.

3- أنظمة معلومات
4- المحاسبة.

الدكتوراة
- فقه وأصوله

مدة الدراسة:
- الماجستير

  سنتان )أربعة فصول(- 3 سنوات )ستة فصول(

- الدكتوراه
   ثلاث سنين )ستة فصول( – أربع سنين )ثمانية فصول(

لغة التدريس:
اللغة العربية واللغة الإنجليزية.

كلية الدراسات العليا
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: شروط القبول والالتحاق
ً
أولا

والتعليــم  بعــد  عــن  التعليــم  بنظــام  القبــول  شــروط 
كالتالــي: هــي  الأحقــاف  بجامعــة  الإلكترونــي 

• الثانويــة 	 شــهادة  علــى   
ً
حاصــا الطالــب  يكــون  أن 

بسياســة  الالتــزام  مــع  يعادلهــا،  مــا  أو    العامــة 
الثانويــة  الشــهادة  بمعــدل  المتعلقــة  القبــول 
الخــاص  الســنوي  التســجيل  بإعــان  المرفــق 

. معــة لجا با
• ان يتــم تعميــد وثائــق الطــاب الغيــر يمنييــن مــن 	

بلــد الإصــدار.
• خــال عمليــة 	 المطلوبــة  الوثائــق  اســتيفاء جميــع 

بعــد  عــن  التعليــم  بمنصــة  الإلكترونــي  التســجيل 
مــن  المعلنــة  المواعيــد  بالجامعــة ضمــن  الخاصــة 

والتســجيل. القبــول  عمــادة 
• اجتياز المقابلات الشــخصية أو الاختبارات التخصصية 	

– إن وُجــدت – لبعــض البرامــج الأكاديمية.
• الالتــزام بأنظمــة ولوائــح الجامعــة الخاصــة بالتعليــم 	

عــن بُعــد.

كلية التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد
: الرسوم الدراسية

ً
ثانيا

• حــدد الرســوم الدراســية بنــاءً علــى عــدد الســاعات 	
ُ
ت

المُســجلة فــي كل فصــل دراســي.
• الجامعــة 	 بوابــة  عبــر  إلكترونيًــا  الرســوم  ســدد 
ُ
ت

المعتمــدة. البنكيــة  الحســابات  خــال  مــن  أو  الرســمية 
• تلقــي 	 أو  بالمقــررات  بالالتحــاق  للطالــب  يُســمح  لا 

الســداد. عمليــة  إتمــام  قبــل  الأكاديميــة  الخدمــات 
• لا يتــم إعــادة رســوم التســجيل الأوليــة فــي حــال 	

لإجــراءات  اســتكماله  عــدم  او  الطالــب  انســحاب 
لتســجيل. ا

: آلية التسجيل والدراسة
ً
ثالثا

1. آلية التسجيل

• يبدأ التسجيل حسب الإعلان الرسمي للجامعة. 	
• تتــم عمليــة التســجيل بالكليــة عبر الموقع الرســمي 	

 دون الحاجة للحضور.
ً
)ahgaff.edu.ye( إلكترونيا

• بالصفحــة 	 »التســجيل«  تبويــب  علــى  الدخــول  بعــد 
بإمــكان  عــن  للتعليــم  الجامعــة  لمنصــة  الرئيســية 
رفــع  ثــم  المطلوبــات  البيانــات  تعبئــة  الطالــب 
الإدارة. مــن  الموافقــة  إشــعار  وانتظــار  المرفقــات 
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الدليل التعريفي

• »التســجيل 	 دليــل  علــى  الاطــاع  الطــاب  بإمــكان 
وتســجيل الدخــول« الموجــود فــي تبويــب »دليــل 
المنصــة« فــي الصفحــة الرئيســية لمنصــة الجامعــة 

مــن اجــل الحصــول علــى تفاصيــل أكثــر.

آلية الدراسة عبر منصة التعليم الإلكتروني

• الإلكترونيــة 	 التعليــم  منصــة  علــى  الكليــة  تعتمــد 
المعتمــدة مــن الجامعــة، وهــي منصــة تعليميــة 

حديثــة. تفاعليــة 
• نــه مــن 	

ّ
خــاص يمك يحصــل كل طالــب علــى حســاب 

والمشــاركة  الواجبــات،  أداء  المحاضــرات،  متابعــة 
التعليميــة. النقاشــات  فــي 

• تنقســم المحاضــرات إلــى نوعيــن: مســجلة متاحــة 	
فــي أي وقــت، وأخــرى مباشــرة عبــر تطبيقــات مثــل 

.BigBlueButton أو  Zoom
• ــم إنجــازات الطالــب مــن خلال الاختبــارات القصيرة، 	 قيَّ
ُ
ت

الواجبــات، المشــاريع، والأنشــطة التفاعليــة داخــل 
المنصــة.

• يتم الإجابة على تســاؤلات الطلاب واستفســاراتهم 	
مــن قبــل الأســاتذة مــن خــال المنصــة التعليميــة 

مباشــرة 

• مصمــم 	 تفاعلــي  إلكترونــي  كتــاب  توفيــر  يتــم 
 مــن قبــل الكليــة لــكل مقــرر مســجل فيــه 

ً
خصيصــا

للمقــرر. الرئيســي  بالمرجــع   
ً
ايضــا مرفــق  الطالــب 
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 : المراكز التابعة للجامعةالدليل التعريفي
ُ
ثالثا



مركــز علمــي متخصــص فــي إجــراء البحــوث والدراســات 
والنــدوات  المؤتمــرات  وعقــد  والتدريــب  والاستشــارات 
 لجامعــة 

ً
وحلقــات البحــث العلمــي، ويعــد المركــز تابعــا

 
ً
ماليــا مســتقلة  اعتباريــة  بشــخصية  يتمتــع  و  الأحقــاف 

 .  
ً
وإداريــا

حضرمــوت  علــى  الضــوء  بتســليط  المركــز  يعنــى  كمــا 
 لمــا لهــا مــن مكانــة وأهميــة 

ً
 ومســتقبلا

ً
 وحاضــرا

ً
ماضيــا

فاعلــة  حضاريــة  منطقــة  فحضرمــوت  عريقــة،  تاريخيــة 
علــى مــدار التاريــخ، فهــي مــن مناطــق نشــوء الحضــارات 
ــر فــي الفتوحــات  ــر الكبي الأولــى، وقــد كان للحضــارم الأث
الإســامية ونشــر الإســام فــي المناطــق المطلــة علــى 

الهنــدي. المحيــط 

والدراســات  البحــوث  فــي  والريــادة  التميــز  الرؤيــة: 
والاستشــارات والتدريــب بمــا يحقــق التنميــة المســتدامة.

مركز بحوث حضرموت
الرســالة:  توفير البيئة المناســبة لتشــجيع الإنتاج الفكري 
والثقافــي وتعزيــز الانتمــاء، وتحقيــق أعلــى مســتويات 
الكفــاءة العلميــة والبحثيــة، والاعتنــاء بالنشــاط الثقافــي 
والحضــاري لحضرمــوت، والإســهام فــي تقديــم ثقافــة 
فاعلــة  مجتمعيــة  شــراكة  وايجــاد  متجــددة،  معرفيــة 

لخدمــة حضرمــوت وتراثهــا.

يعنى المركز بإقامة البرامج الآتية:
1- برنامج البحوث والدراسات العلمية:

فــي  الرصينــة  العلميــة  بالبحــوث  البرنامــج  هــذا  يعنــى 
ــورم الإنســانية، إضافــة إلــى إقامــة  مجــال التاريــخ والعل
بهــذا  يتصــل  مــا  وجميــع  والثقافيــة  العلميــة  النــدوات 

الجانــب بمــا يتوافــق مــع الأهــداف العامــة للمركــز .
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رئيــس  مــن  بقــرار  الوحــدة  أنشــئت   : بالوحــدة  التعريــف 
2021م. لعــام  الجامعــة 

 مــن حــرص الجامعــة علــى التواصــل مــع خريجيهــا 
ً
انطلاقــا

 للجهــود التــي بذلتهــا ‏فــي إعدادهــم والحــرص 
ً
وامتــدادا

ولاء  ضمــان  مــع   
ً
وعالميــا  

ً
محليــا رؤيتهــا  نشــر  علــى 

الخريــج  وارتباطــه بهــا تــم إنشــاء هــذه الوحــدة لتحقيــق 
هــذه الرابطــة ممــا ينتــج عنــه أنــواع مختلفــة مــن النفــع 
المختلفــة  بأشــكاله  الدعــم  لإيجــاد  والســعي  المتبــادل 

الماديــة ‏والمعنويــة والعمــل 
علــى نقــل آرائهــم والاســتفادة مــن ‏خبراتهــم العمليــة 
مــن أجــل التطويــر المســتمر ‏للعمليــة التعليميــة والبحثية 

والــدور 
المجتمعي للجامعة محليا وإقليميا.

الرؤيــة:  الريــادة فــي توثيــق العلاقــة بيــن الجامعــة و 
كافــة  فــي  معهــم  فاعلــة  شــراكة  وإرســاء  خريجيهــا 

. المتاحــة  المجــالات 

وحدة الخريجين
الجامعــة  بيــن  فاعلــة  و  دائمــة  علاقــة  بنــاء  الرســالة:  
وخريجيهــا، وكذلــك بيــن الخريجيــن فيمــا بينهــم؛ لتعزيــز 
ــا  النفــع المتبــادل بيــن جميــع الأطــراف بمــا ينعكــس إيجابً

فــي تعزيــز مكانــة الجامعــة .

أهداف الوحدة :
1- خدمــة المجتمــع والتنميــة المســتدامة للجامعــة عــن 

طريــق خريجيهــا . 
علاقــة  لتعزيــز  والتواصــل  الاتصــال  قنــوات  بنــاء   -2
الخريجيــن بالجامعــة والتعــاون الهــادف لخدمــة الخريجين 

. والمجتمــع 
نفــوس  فــي  للجامعــة  الــولاء  مفهــوم  غــرس   -3
الطــاب والاعتــزاز بهــا وتعميــق روح الانتمــاء والشــعور 

الجامعــة. تجــاه  الخريجيــن  لــدى  بالمســؤولية 
والمهنيــة  المجتمعيــة  العلاقــات  مــن  الاســتفادة   -4
الجــدد  الخريجيــن  مســاعدة  فــي  القدامــى  للخريجيــن 

. تطــوّع  أو  تدريــب  أو  عمــل  فــرص  علــى  للحصــول 
جامعتــه  خدمــة  فــي  دوره  بأهميــة  الخريــج  توعيــة   -5

. وتقدمــه  المجتمــع  رقــي  يحقــق  فيمــا  ووطنــه 

24



الدليل التعريفي

6- تقويــة العلاقــات و التعــاون فيمــا بيــن خريجــي جامعــة 
الأحقــاف بمــا يمكنهــم مــن تبــادل الخبــرات و المعــارف.

ــوغ  7- المســاهمة و التعــاون مــع الجامعــة لتحقيــق وبل
أهدافهــا .

مكاتــب  مــن  الخريجيــن  لخدمــة  الهــادف  التعــاون   -8
. الجامعــة  وادارات 

مهام الوحدة:
1-  ترسيخ وتقوية أواصر التواصل مع مخرجات الجامعة.

2- وضــع الآليــات والبرامــج المناســبة لضمــان اســتمرارية 
التواصــل مــع خريجــي الجامعــة.

3-  معرفة عناوين ومواقع عمل الخريجين.
4- معرفــة نقــاط الضعــف والقــوة لــدى خريجــي الجامعــة 

مــن خــال التواصــل مــع مســؤوليهم المباشــرين فــي 
العمل وانطباعاتهم.

بشــكل  الجامعــة  مــع  التواصــل  علــى  الخريجيــن  حــث   -5
مســتمر وتحديــث بياناتهــم والتعــرف علــى كل مــا هــو 

جديــد لديهــم .
يتــم  بحيــث  للخريجيــن،  ســنوي  يــوم  إقامــة   -6
اســتدعاؤهم والاســتماع الــى ملاحظاتهــم و مشــاكلهم 

7- القيام بمشاريع تدعم الجامعة و خريجيها .
الوحــدة  رؤيــة ورســالة وأهــداف  لتطبيــق  الســعي    -8

. المتاحــة  الوســائل  بكافــة 
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تأسســت وحــدة اللغــة الإنجليزيــة فــي عــام 2004 تقــوم 
الوحــدة بتدريــس مقــررات القــراءة و الكتابــة و)الاســتماع 
للتخصصــات  الإنجليزيــة   اللغــة  ومقــرر   ،  ) والمحادثــة 
العلميــة ، ومقــرر اللغــة الإنجليزيــة للأغــراض  التجاريــة 
إلــى  المقــررات   تدريــس هــذه  مــن  الوحــدة  ، وتهــدف 
التــي  الأساســية  اللغويــة  بالمهــارات  الطلبــة   تزويــد 
ستســاعدهم فــي دراســتهم الأكاديميــة  بعــد التحاقهم 
بكلياتهــم واختيارهــم للتخصصــات، كمــا تهــدف الوحــدة 
إلــى تزويــد الطالــب بالمهــارات اللغويــة التــي يحتاجونهــا 
مــن  وتمكينهــم  التخــرج،  بعــد  المهنيــة  حياتهــم  فــي 
التواصــل مــع الأخريــن باللغــة الإنجليزيــة فــي المواقــف 

المختلفــة. والمهنيــة  الحياتيــة 

وحدة اللغة الإنجليزية
برنامج الكفاءة في اللغة الإنجليزية 

 التعريف بالبرنامج: 
 لطلبــة 

ً
 هــو عبــارة عــن برنامــج أكاديمــي معــد خصيصــا

ــوم الحاســوب  كليتــي التجــارة والاقتصــاد وهندســة وعل
المتبعــة  التدريــس  يتناســب مــع منهــج وطريقــة  وبمــا 
لطلبــة  معــد  تأهيلــي  برنامــج  وهــو  الجامعــة؛  فــي 
علــى  الطلبــة  بتأهيــل  البرنامــج  يقــوم  حيــث  الجامعــة؛ 
المهــارات الضروريــة للدراســة فــي الجامعــة؛ كل بحســب 

البرنامــج علــى المهــارات الاتيــة: تخصصــه؛ حيــث يركــز 
• القراءة الاكاديمية
• الكتابة الأكاديمية 

• الاستماع للمحاضرات- المحتوى الأكاديمي
• التحدث في المجال الأكاديمي



 : مكتب شؤون الوافدينالدليل التعريفي
ً
 رابعا



الوافديــن  شــؤون  مكتــب  يُعــد   : بالمكتــب  التعريــف 
بجامعــة الأحقــاف واحــدًا مــن أبــرز المكاتــب الجامعيــة، 
تتميــز  لمــا  نظــرًا  الجامعــة،  تأســيس  مــع  تأســس  وقــد 
التعليميــة  والبيئــة  التعليــم  جــودة  مــن  الجامعــة  بــه 
ثقافــي  تنــوع  مــن  تشــهده  ومــا  إقليميًــا،  المتميــزة 
العالــم  دول  مختلــف  مــن  الوافديــن  للطــاب  وعلمــي 

وغيرهــا. والإســامي  العربــي 
ويُعــد مكتــب شــؤون الوافديــن الجهــة الإداريــة المختصــة 
الخدمــات  وتقديــم  الوافديــن،  الطــاب  باســتقبال 
شــؤونهم  ومتابعــة  لهــم،  والإداريــة  التعليميــة 
بوتيــرة  المكتــب  ويعمــل  والإقاميــة،  الأكاديميــة 
متصاعــدة خصوصًــا مــع ازديــاد أعــداد الطــاب الوافديــن 

العلميــة. مســتوياتهم  وتنــوع 
يرتبط مكتب شؤون الوافدين بعلاقات تنسيقية مع عدد 
 من الدول، وتم تعيين مندوبين في بعض الدول، منها:
تنزانيــا،  الصومــال،  كينيــا،  إثيوبيــا،  ماليزيــا،  إندونيســيا، 

وغيرهــا.

 مكتب شؤون الوافدين
للطــاب  الدعــم  أوجــه  تقديــم  فــي  الريــادة  الرؤيــة:  
إلــى  للوصــول  الأحقــاف  بجامعــة  والارتقــاء  الوافديــن، 

وعالميًــا. إقليميًــا  المرموقــة  المكانــة 

الرســالة: العمــل علــى تقديــم كافــة الخدمــات المتاحــة 
للطــاب الوافديــن، وتعزيــز التواصــل الفعّــال مــع الجهــات 

ذات العلاقــة داخــل الجامعــة وخارجهــا.

مهام مكتب شؤون الوافدين :

• اســتقبال الطــاب الوافديــن القادميــن إلــى اليمــن 	

فــي الوقــت المحــدد، وإنهــاء إجــراءات إقامتهــم 

الرســمية مباشــرة.

• نجــز مــن أعمــال، ومــا 	
ُ
أ إعــداد تقريــر ســنوي عمــا 

واجهــه المكتــب مــن صعوبــات، مع تقديــم مقترحات 

التطويــر ورفعهــا إلــى الجهــات المعنيــة بالجامعــة.

• متابعــة الطــاب الوافديــن المرشــحين والمفصولين 	

بمختلــف كليــات الجامعة.
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• اســتلام ملفــات الطــاب الوافديــن ومتابعــة ســير 	

إجراءاتهــا.

• إنهــاء إجــراءات قيــد الطــاب الوافديــن المرشــحين 	

الجــدد فــي مختلــف كليــات الجامعــة.

• مــن 	 والتأكــد  الوافديــن  الطــاب  ملفــات  مراجعــة 

المختصــة. الكليــات  مــن  واعتمادهــا  توثيقهــا 

• متابعة سفر الطلاب داخليًا وخارجيًا.	

• وتعديــل 	 القيــد  ونقــل  التحويــل  خطابــات  متابعــة 

الترشــيح.

• متابعة تسليم المبالغ المالية.	

• متابعة تجديد جوازات السفر والإقامات.	

• الوافديــن فــي 	 الطــاب  بأســماء  إعــداد كشــوفات 

الجامعــة. كليــات  مختلــف 

• إعــداد الإحصــاءات الخاصــة بأعــداد وجنســيات الطــاب 	

الوافدين.

• الدراســي 	 والانتظــام  الحضــور  حــالات  متابعــة 

الجامعيــة. بالبرامــج  المقيديــن  الوافديــن  للطــاب 

• متابعــة تســليم الشــهادات للطــاب الوافديــن فــي 	

كافــة المراحــل الدراســية.

• الجامعــة داخليًــا 	 التواصــل والتنســيق مــع مكاتــب 

وخارجيًــا.
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 : نظام القبول والتسجيلالدليل التعريفي
ً
خامسا



• الحصــول علــى شــهادة الثانويــة العامــة بنجــاح أو 	

مــا يعادلهــا. 

• اجتياز اختبار القبول والمقابلة الشخصية.	

•  في دراسته.	
ً
أن يكون الطالب منتظما

• دفع الرسوم المقررة.	

• استيفاء الشروط الخاصة بكل كلية.	

• 	.
ً
 صحيا

ً
أن يكون لائقا

الوثائق المطلوبة للتسجيل

	1 صورتيــن طبــق الأصــل مــن شــهادة الثانويــة العامــة .
أو مــا يعادلهــا مصدقــة حســب الأصــول.

أن لا تكــون شــهادته الثانويــة قــد مضــى عليهــا اكثــر .2	
مــن أربــع ســنوات.

أن لا تكــون شــهادته مــن ثانويــة مهنيــة او فنيــة او .3	
معهــد تأهيــل.

تعبئة استمارة طلب التسجيل..4	
صــورة مــن البطاقــة الشــخصية أو العائليــة أو جــواز .5	

الســفر والإقامــة لغيــر اليمنييــن.
ثمان صور شخصية 4×6. .6	

شروط القبول في الجامعة
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نسب القبول في الكليات

التخصصالكلية

كلية الشريعة

شريعة

شريعة وقانون

الشريعة والسنة

كلية الإدارة 
والاقتصاد

محاسبة

إدارة أعمال

كلية البنات

دراسات إسلامية

لغة انجليزية

لغة عربية

علوم حاسوب

أنظمة المعلومات

تقنية المعلومات

الذكاء الإصطناعي

كلية هندسة 
وعلوم الحاسوب

علوم حاسوب

أنظمة المعلومات

تقنية المعلومات

الذكاء الإصطناعي

التخصصالكلية

كلية الآداب
لغة انجليزية

لغة عربية

كلية العلوم 
 الاسلامية

القرآن وعلومه

الدراسات الاسلامية

كلية التعليم 
الإلكتروني 

والتعليم عن بعد

الشريعة و القانون

الشريعة

الشريعة والسنة

الدراسات الاسلامية 

القرآن وعلومه 

كلية الدراسات 
العليا

ير
ـــت

سـ
اج

ـــــــ
مــــــ

الفقه وأصوله

السنة وعلومها

القراءات وعلومها

القانون

نظم المعلومات الحاسوبية

اة
ور

كت
لد

ا

الفقه وأصوله





: النظام التعليميالدليل التعريفي
ً
سادسا



تعتمــد جامعــة الأحقــاف فــي تنظيمهــا الأكاديمــي النظــام 
دقيقــة(   50( الدراســية  الوحــدة  يعتمــد  الــذي  الفصلــي 
أداء  وتقويــم  لمســارات  النســبية  الأوزان  لإعطــاء   

ً
أساســا

الطــاب وفــق القواعــد العامــة التاليــة : 
•  تتألــف الدراســة الجامعيــة الأولــى مــن أربــع ســنوات 	

دراســية علــى الأقــل يمكــن أن تكــون الســنة الأولــى 
منهــا تحضيريــة، ويتــم تحديــد ذلــك بموجــب دليــل 

الكليــات. 
• تنقســم الســنة الدراســية إلــى فصليــن مســتقلين 	

 لا تشــمل مدة الامتحانات 
ً
مدة كل فصل 16 أســبوعا

الفصليــة والإجــازات، ويقــرر مجلــس الجامعــة بــدء 
الدراســة وانتهاءهــا فــي كل عــام جامعــي.

• تقــل 	 لا  دراســي  فصــل  كل  فــي  المقــررات  عــدد 
عــن ثلاثــة ولا تزيــد علــى ثمانيــة، ويجــوز أن تكــون 
المقــررات مســتقلة فــي كل فصــل ويجــوز ربطهــا 

الدراســي.  العــام  خــال 

الدرجات العلميةنظام الدراسة

تمنح الجامعة الدرجات العلمية التالية: 
أ- الإجازة الجامعية العامة )البكالوريوس(:

مدة الدراسة في مختلف التخصصات على النحو التالي:
الآداب  لكليــات  دراســية(  فصــول   8( ســنوات  أربــع   -
 أدنــى، أمــا الحــد الأقصــى لإنجــاز 

ً
والعلــوم البحتــة حــدا

 .)
ً
دراســيا  

ً
فصــا  12( ســنوات  فســت  البرنامــج  الطالــب 

- خمــس ســنوات فــي كليــة الشــريعة وكليــات العلــوم 
 أدنــى، أمــا الحــد 

ً
الهندســية والتطبيقيــة )10 فصــول( حــدا

 .)
ً
الأقصــى لإنجــاز البرنامــج فســبع ســنوات )14 فصــا

ب – الإجازة الجامعية العالية )الماجستير(: 
مــدة الدراســة فــي حدهــا الأدنــى ســنتان، وفــي حدهــا 

الأقصــى 4 ســنوات بعــد درجــة البكالوريــوس. 
جـ- الاجازة الجامعية )الدكتوراه(: 

مــدة الدراســة فــي حدهــا الأدنــى ثــاث ســنوات، وفــي 
حدهــا الأقصــى 4 ســنوات بعــد الماجســتير.

كما تمنح الجامعة درجة الدبلوم في الحالات التالية:
• ــا فــي بعــض التخصصــات التــي 	 دبلــوم دراســات علي

يقترحهــا مجلــس الكليــة ويقرهــا مجلــس الجامعــة.
• فــي 	 الثانويــة  المرحلــة  بعــد  تخصصــي  دبلــوم 

الكليــة ويقرهــا  التــي يقترحهــا مجلــس  المجــالات 
الجامعــة. مجلــس 

3636



الدليل التعريفي

 فــي الامتحــان النهائــي للمســاق 
ً
1- يعتبــر الطالــب راســبا

فــي الحــالات التاليــة:
• فــي 	 للنجــاح  الدنيــا  الدرجــة  علــى  يحصــل  لــم  إذا   

مــن   %40 بنســبة  والمحــددة  الفصلــي  الســعي 
لــه.  المخصصــة  العلامــة 

• إذا تغيب عن الامتحان دون عذر قهري أو مرضي. 	
• إذا ضبــط فــي محاولــة للغــش أو محاولــة للتغشــيش 	

أثنــاء امتحــان المســاق. 
• إذا لم يحصل على 50% من درجة الامتحان الفصلي. 	

 فــي أحــد المســاقات ويتعيــن عليــه 
ً
2- يعتبــر الطالــب راســبا

 فــي الحــالات التاليــة: 
ً
 وامتحانــا

ً
إعادتــه اســتنهاجا

إذا اســتنفذ جميــع فــرص الامتحــان دون الحصول على درجة 
النجاح. 

 
ً
محــاولا ضبطــه  بســبب  المســاق  فــي  الطالــب  رســب  إذا 

المســاق.  امتحــان  أثنــاء  التغشــيش  أو  للغــش 
للســنة  المســاقات  جميــع  فــي   

ً
راســبا الطالــب  يعتبــر   -3

 إذا 
ً
 وامتحانــا

ً
الدراســية بفصليهــا وعليــه إعادتهــا اســتنهاجا

ضبــط فــي أحــد المســاقات بأحــد فصلــي الســنة الدراســية 
 بالغــش.  

ً
متلبســا

الاستنهاج

• المحاضــرات 	 قاعــة  إلــى  الحضــور  بالاســتنهاج:  يقصــد 
الطالــب  علــى  تقــرر  مــادة  لــكل  المحاضــرات  لتلقــي 

دراســي. فصــل  كل  فــي  دراســتها 
• ويلــزم ان لا تقــل نســبة الحضــور لــكل مــادة دراســية 	

عــن 75% مــن محاضراتهــا فــي الفصــل الواحــد. فــإن 
قلــت نســبة الحضــور عــن 75% فعلــى الطالــب إعــادة 

اســتنهاج تلــك المــادة فــي الســنة التاليــة.
• يعفــى الطالــب مــن أي عقوبــة إذا اســتوفى نســبة 	

الحضــور الـــ 75% وكان غيابــه بعــد اســتيفاء الـــ %75 
غيابــا بعــذر مقبــول مــن عميــد الكليــة. امــا اذا كان 
غيابــه بعــد الـــ 75% بــدون عــذر او كان فيــه خلــط بيــن 
بــدون عــذر وبعــذر، فــان الغيــاب بــدون عــذر يجــب الا 
يتجــاوز 10% مــن مجمــوع المحاضــرات الفعليــة التــي 
فــان  بكاملــه،  الفصــل  خــال  المــادة  فــي  اعطيــت 
تجــاوز الغيــاب بــدون عــذر 10% فــان الطالــب يحــرم 
مــن دخــول امتحــان نهايــة الفصــل )الــدور الأول( ولا 
يســتفيد مــن درجــات الســعي الفصلــي ولكــن يحــق 
لــه دخــول الــدور الثانــي وتحســب لــه العلامــة مــن 
مائــة درجــة ولا ترصــد لــه عنــد النجــاح فــي الامتحــان 

الا العلامــة الدنيــا للنجــاح )50 درجــة( فقــط.

الرسوب

3737



• )اختبــار 	 الامتحــان  تأديــة  اثنــاء  الطالــب  ضبــط  إذا 
او  الغــش   

ً
ممارســا فصلــي(  امتحــان  او  شــهري 

بحوزتــه دليــل مــادي يمكــن ان يســتخدمه للغــش او 
يســاعد عليــه، فانــه يعاقــب بالرســوب فــي الســنة 

بفصليهــا. الدراســية 
• اختبــار 	  ( للامتحــان  تأديتــه  اثنــاء  الطالــب  ضبــط  إذا 

دون  الغــش   
ً
محــاولا امتحــان فصلــي(  او  شــهري 

، او 
ً
ان يتمكــن مــن الحصــول علــى المعلومــات فعــا

 توصيــل معلومــة إلــى طالــب اخــر دون ان 
ً
محــاولا

يتمكــن ايضــا مــن توصيــل المعلومــة، فانــه يعاقــب 
بالرســوب فــي المــادة التــي ضبــط فيهــا.

•  بالغــش او 	
ً
فــي حالــة تكــرار ضبــط الطالــب متلبســا

 لــه، فــان الطالــب يفصــل مــن الدراســة نهائيــا.
ً
محــاولا

التأجيل
• لأســباب غيــر أكاديميــة يجــوز للطالب الانســحاب المؤقت 	

مــن الدراســة بالجامعــة وفــق الآتــي:
•  بالانســحاب المؤقت قبل شــهر على 	

ً
يقدم الطالب طلبا

الأقــل مــن نهايــة الفصل الدراســي إلى عميد الكلية. الغش
• لا يمنــح التأجيــل إلا بموافقــة رئاســة الجامعــة بنــاء 	

علــى توصيــة مجلــس الكليــة.
• بالكليــة 	 الدراســة  لإكمــال  القصــوى  الفتــرة  تمــدد 

ســنة واحــدة فقــط. 
• الدراســي 	 الفصــل  مســاقات  كافــة  الطالــب  يعيــد 

 بعــد عودتــه 
ً
 وامتحانــا

ً
الــذي انســحب فيــه اســتنهاجا

لمواصلــة الدراســة فــي نهايــة الفتــرة التــي تمــت 
الموافقــة عليهــا. 

الفصل من الجامعة
يفصل الطالب من الجامعة في الحالات التالية: 

• إذا رســب فــي فصــل دراســي بأكثــر مــن 75% مــن 	
الفصــل. لذلــك  المقــررة  الدراســية  الوحــدات  مجمــوع 

• عاميــن 	 مــن  أكثــر  دراســي  فصــل  فــي  بقــي  إذا 
دراســيين.

• أو 	 للغــش  محــاولا  أو   
ً
متلبســا ضبطــه  تكــرر  إذا 

بالكليــة.  دراســته  فتــرة  خــال  التغشــيش 
• لنيــل 	 المقــررة  المــدة  دراســته  فتــرة  تجــاوزت  إذا 

الجامعــة.  تمنحهــا  التــي  العلميــة  الدرجــة 
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الغاء القيد
• يلغى قيد الطالب من كليات الجامعة: 	
• إذا تغيــب لمــدة متصلــة أقصاهــا ســتة أســابيع دون 	

اشــعار الكليــة بأســباب الغيــاب. 
• إذا فصــل بموجــب نظــام الامتحانــات أو غيرهــا مــن 	

الأحــكام الــواردة فــي النظــام الدراســي. 
• لنيــل 	 للدراســة  بهــا  المســموح  المــدة  تجــاوز  إذا 

)البكالوريــوس(.  الجامعيــة  الدرجــة 
• إذا انسحب برغبته الذاتية. 	
• إذا انتقل إلى كلية أو جامعة أخرى. 	
•  وانقطــع عــن الدراســة لفصــل 	

ً
 مســتجدا

ً
إذا كان طالبــا

دراســي كامل. 

الانتقال
1-  الانتقال من قسم لآخر داخل إحدى كليات الجامعة:

• يجــوز للطالــب المقيــد فــي إحــدى كليــات الجامعــة 	
ــه إلــى آخــر فــي  أن ينتقــل مــن القســم الملتحــق ب

الكليــة ذاتهــا بشــرط: 
•  بذلــك إلــى عميــد الكليــة فــي 	

ً
 كتابيــا

ً
أن يقــدم طلبــا

فتــرة لا تتجــاوز أســبوعين مــن بــدء العــام الدراســي. 

• ان يكــون قــد أنهــى بنجــاح المســتوى الأول فــي 	
القســم الــذي التحــق بــه. 

• بالقســم 	 خاصــة  شــروط  لأي   
ً
مســتوفيا يكــون  ان 

إليــه.  الانتقــال  يرغــب  الــذي 
• الكليــة 	 بعــد موافقــة مجلــس  إلا  الانتقــال  يتــم  لا 

بنــاء علــى توصيــة مــن القســم الــذي يرغــب الطالــب 
الانتقــال إليــه. 

• الطالــب 	 يلتحــق  الطلــب  علــى  الموافقــة  بعــد 
القســم  فــي  الكليــة  تحــدده  الــذي  بالمســتوى 

إليــه.  انتقــل  الــذي 
• تحســب المــدة التــي قضاهــا الطالــب فــي القســم 	

المســموح  القصــوى  المــدة  المنتقــل منــه ضمــن 
بهــا للبقــاء فــي الكليــة حســب النظــام الدراســي. 
2-الانتقــال مــن كليــة إلــى كليــة أخــرى مــن كليــات جامعــة 

الأحقــاف:
•  يتم ذلك حسب الشروط التالية: 	
• المــراد 	 الكليــة  عميــد  إلــى   

ً
كتابيــا  

ً
طلبــا يقــدم  أن 

كليتــه  عميــد  بموافقــة   
ً
مشــفوعا إليهــا  الانتقــال 

الأقــل.  علــى  واحــد  بشــهر  الدراســي  العــام  بــدء  قبــل 
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• أن لا يكــون قــد فصــل مــن الكليــة لأي ســبب مــن 	
الأســباب. 

• يرغــب 	 التــي  الكليــة  لشــروط   
ً
مســتوفيا يكــون  أن 

الانتقــال إليهــا، وأي شــروط خاصــة بالقســم الــذي 
يرغــب الالتحــاق بــه.

• لا يتــم الالتحــاق إلا بعــد موافقــة مجلــس الكليــة 	
بنــاء علــى توصيــة القســم الــذي يرغــب الالتحــاق 

بــه. 
• فــي حالــة الموافقــة علــى الطلــب يلتحــق الطالــب 	

بالمســتوى الــذي تحــدده الكليــة التــي انتقــل إليهــا. 
3- الانتقال من الجامعات الأخرى: 

• الجامعــات 	 إحــدى  فــي  المقيــد  للطالــب  يجــوز 
إلــى  ينتقــل  ان  الأخــرى  الجامعــات  أو  اليمنيــة 

بشــرط:  الأحقــاف  جامعــة 
• الوثائــق 	 بــكل   

ً
مشــفوعا  

ً
كتابيــا  

ً
طلبــا يقــدم  ان 

الضروريــة إلــى إدارة القبــول والتســجيل قبــل بــدء 
الأقــل.  علــى  واحــد  بشــهر  الدراســي  العــام 

• ان يكــون قــد أنهــى المســتوى الأول بنجــاح فــي 	
الجامعــة المنتقــل منهــا. 

• ان لا يكــون قــد فصــل مــن الجامعــة المنتقــل منهــا 	
لأي ســبب مــن الأســباب. 

•  لشــروط جامعــة الأحقــاف وأي 	
ً
ان يكــون مســتوفيا

شــروط  خاصــة بالكليــة التــي يرغــب الالتحــاق بهــا. 
• الكليــة 	 بعــد موافقــة مجلــس  إلا  الانتقــال  يتــم  لا 

يتــرك  التــي يرغــب الطالــب الالتحــاق بهــا بعــد أن 
وتحديــد  شــهادته  تقويــم  المعنــي  للقســم 
المقــررات التــي يجــب اســتنهاجها وكــذا المقــررات 

منهــا.  اعفــاؤه  يمكــن  التــي 
• المنتقــل باســتنهاج مــالا يقــل عــن 	 الطالــب  يلتــزم 

إليهــا. المنتقــل  للكليــة  الدراســية  الخطــة  مــن   %40

التخرج
لا ينــال الطالــب الدرجــة العلميــة إلا إذا اســتكمل بنجــاح جميــع 
الزمنــي  الأمــد  حــدود  فــي  عليــه  المقــررة  المســاقات 

النظــام الدراســي.  لــه بموجــب  المســموح 
• إذا لــم يســتكمل الطالــب وبنجــاح جميــع المســاقات 	

الدراســية فــي حــدود الأمــد الزمنــي المســموح لــه 
لــه شــهادة  بموجــب النظــام الدراســي فــا تمنــح 
التخــرج مهمــا كانــت الأســباب. ويمنــح الطالــب فــي 
التــي تنتهــي علاقــة  مثــل هــذه الحالــة والحــالات 
الطالــب بالجامعــة وثيقــة ســجله الأكاديمــي التــي 
أو   

ً
نجاحــا اســتنهجها  التــي  المســاقات  تتضمــن 

 بشــرط دفــع الرســوم الدراســية المقــررة عــن 
ً
رســوبا

الأعــوام التــي درســها بالجامعــة.  
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• تجــرى الامتحانــات فــي العــام الجامعــي نهايــة كل 	
فصــل دراســي و يتخلــل الفصــل عــدد مــن الاختبــارات 
لا تقــل عــن اختباريــن أثنــاء تدريــس المقــرر ويحــدد 
مجلــس الجامعــة مواعيــد بــدء الامتحانــات الفصليــة 

وانتهائهــا.
• يمنــح الطالــب فرصتيــن للامتحــان الفصلــي النهائــي, 	

فرصــة أولــى )دور أول( وفرصــة ثانيــة )دور ثانــي(, فــأن 
لــم ينجــح فــي جميــع مســاقات الفصــل تعيــن عليــه 
إعــادة الســنة فــي المســاقات التــي رســب فيهــا فقــط. 

• اللجــان 	 ويشــكل  الامتحانــات  الكليــة  عميــد  يديــر 
والإشــراف.  للمراقبــة 

• ومراجعــة 	 تســجيل  لجــان  الكليــة  عميــد  يشــكل 
الامتحانــات.  نتائــج  وإعــداد  الدرجــات 

• بهــا 	 يــدرس  التــي  باللغــة  الامتحــان  أداء  يكــون 
أن  خاصــة  أحــوال  فــي  الكليــة  ولمجلــس  المقــرر 

أخــرى.  بلغــة  الإجابــة  للطالــب  يرخــص 

توزيع الدرجات
• لــكل مقــرر مــن 	 يجــري احتســاب الدرجــات وتســجيلها 

 إذا حصــل علــى 
ً
مائــة درجــة، ويعتبــر الطالــب ناجحــا

أكثــر. أو  درجــة  خمســين 
• الفصــل 	 أعمــال  علــى  المقــرر  درجــات  تتــوزع 

النجــاح  ويشــترط  النهائــي.  الفصلــي  والامتحــان 
والامتحــان  الفصــل  أعمــال  اختبــارات  مــن  كل  فــي 

. ئــي لنها ا
• درجــات الأعمــال الفصليــة 40% مــن الدرجــة النهائيــة 	

أعمــال  أو  مختبريــة  تجــارب  للمســاق  تكــن  لــم  إذا 
تجريبيــة و 50% إذا كان للمســاق تجــارب مختبريــة أو 

أعمــال تجريبيــة. 
• الدراســي 	 للمســاق  المســتحقة  الدرجــة  تكــون 

 لهــا درجــة 
ً
مجمــوع درجــات الأعمــال الفصليــة مضافــا

الامتحــان النهائــي، ويحــق للطالــب الــذي لــم يحصــل 
علــى درجــة النجــاح فــي الــدور الأول دخــول امتحــان 
الــدور الثانــي وعنــد نجاحــه تحتســب الدرجــة الدنيــا 
للامتحــان ويخصــم 10% فقــط مــن الدرجــة للطلبــة 
الراســبين بســبب الغيــاب فــي الامتحانــات النهائيــة 
لأي مســاق بعــذر مقبــول مــن قبــل مجلــس الكليــة. 

• )الــدور 	 الثانيــة  الفرصــة  مــن  للاســتفادة  يشــترط 
الثانــي( واســتحقاق دخولهــا النجــاح فــي امتحانــات 
مجمــوع  مــن   %50 عــن  يقــل  لا  بمــا  الأول  الــدور 
الوحــدات الدراســية المقــررة فــي الفصــل الدراســي 

المعنــي. 
• اذا زادت نســبة الرســوب فــي الــدور الأول لامتحانــات 	

الوحــدات  مجمــوع  مــن   %50 عــن  الفصــل  نهايــة 

القواعد العامة لنظم الامتحانات
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الدراســية المقــررة فــي الفصــل المعنــي فــا يمنــح 
إعــادة  وعليــه  أخــرى,  امتحــان  فرصــة  أي  الطالــب 
 
ً
اســتنهاجا فيهــا  رســب  التــي  المقــررات  دراســة 
 
ً
 اذا كانــت اكثــر مــن مقــرر, والإعــادة امتحانــا

ً
وامتحانــا

 لا غيــر.
ً
 واحــدا

ً
فقــط اذا كان مقــررا

الحضور
      يشــترط للدراســة فــي جامعــة الأحقــاف حضــور محاضــرات 
المقــررات الدراســية بنســبة لا تقــل عــن 75% مــن مجمــوع 
الــذي  لــكل مســاق دراســي. والطالــب  المقــررة  الســاعات 
يتغيــب عــن حضــور المحاضــرات في حدود النســبة المســموح 

بهــا )25%( يتعــرض لعقوبــات: 
• يعاقــب الطالــب الــذي يتغيــب بــدون عــذر مقبــول اكثــر 	

مــن 10% مــن الســاعات المقــررة للمســاق بالحرمــان 
بالــدور الأول, ويدخلــه  المســاق  مــن دخــول امتحــان 
فــي الــدور الثانــي وتحســب لــه درجــة النجــاح الدنيــا. 

• عــذر 	 بــدون  أو  بعــذر  يتغيــب  الــذي  الطالــب  يعاقــب 
أكثــر مــن 25% مــن الســاعات المقــررة للمســاق بإعــادة 
  .
ً
 وامتحانــا

ً
التاليــة اســتنهاجا الدراســية  الســنة  المســاق 

احتساب المعدل الفصلي
• للطالــب 	 العلمــي  التحصيــل  علــى مســتوى  للتعــرف 

التاليــة: الخطــوات  تتخــذ  الواحــد  الدراســي  الفصــل  خــال 
• يتم احتساب النقاط المرجحة لكل مساق:	
• النقــاط المرجحــة = العلامــة بالنقــاط * عــدد الوحــدات 	

الدراســية.
• يتم احتساب المعدل الفصلي بالطريقة التالية:	
• المرجحــة 	 النقــاط  مجمــوع   = الفصلــي  المعــدل 

للمســاقات. الدراســية  الوحــدات  مجمــوع   / للمســاقات 

احتساب المعدل التراكمي
للتعــرف علــى مســتوى التحصيــل العلمــي للطالــب خــال عــدد 
مــن الفصــول الدراســية او فــي نهايــة المرحلــة الدراســية 
عنــد التخــرج، فانــه يتــم احتســاب المعــدل التراكمــي لأداء 
الطالــب خــال الفصــول الدراســية المعينــة بالطريقــة التاليــة:

• المرجحــة 	 النقــاط  مجمــوع   = التراكمــي  المعــدل 
 / الطالــب  درســها  التــي  المســاقات  لمجمــوع 
التــي  للمســاقات  الدراســية  الوحــدات  مجمــوع 

الطالــب. درســها 
• توزيع التقديرات	
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• يقدر نجاح الطالب في المساقات والتقدير العام بإحدى المراتب التالية:	

الرمزالتقديراتالنقاطالدرجة

أممتازمن 4.5 إلى 5من 100-90

بجيد جدامن 4 إلى أقل من 4.5من 80 إلى اقل من 90

ججيدمن 3.25 إلى أقل من 4من 65 إلى اقل من 80

دمقبولمن 2.5 إلى أقل من 3.25من 50 إلى اقل من 65

هراسبصفرمن صفر إلى اقل من 50

الطالب الذي يحفظ كتاب الله
•  إلــى الدرجــة التــي تلــي التقديــر العــام المتحصــل عليــه. فالطالــب الحافظ 	

ً
يرفــع التقديــر العــام للطالــب الحافــظ لكتــاب اللــه كامــا

 المتحصــل علــى تقديــر عــام امتيــاز ترفــع درجتــه إلــى درجــة امتيــاز مــع مرتبــة الشــرف وترفــع إلــى درجــة امتيــاز 
ً
لكتــاب اللــه كامــا

.
ً
 لكتــاب اللــه كامــا

ً
 علــى معــدل عــام امتيــاز مــع مرتبــة الشــرف إذا كان حافظــا

ً
مــع مرتبــة الشــرف الأولــى إذا كان حاصــا
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المكتبات

ممــا لا شــك فيــه أن العمليــة التعليميــة والدراســة الأكاديمية 

في الجامعات لا تكتمل الا بوجود مكتبة غنية بالكتب الحديثة 

والمتنوعــة فــي مختلــف المجــالات لذلــك فــإن الجامعــة ومنــذ 

تأسيســها قامــت بإنشــاء مكتبــات علميــة واســعة لــكل كليــة 

علــى حــدة تضــم العديــد مــن الكتــب المتخصصــة فــي أقســام 

تلــك الكليــات إضافــة الــى بعــض الكتــب المتنوعــة فــي شــتى 

مجــالات العلــوم الأخــرى مثــل الحاســب الآلــي والإدارة والكتــب 

 
ً
 مميــزا

ً
الثقافيــة المتنوعــة لتضيــف إلــى مــدارك طلابهــا تنوعــا

يكتســبه الطالــب خــال دراســته أو أثنــاء اطلاعــه فــي المكتبــة. 

ومواكبــة لتطــور العلــوم تقــوم الجامعــة دوريــا بتزويــد تلــك 

المكتبــات بالكثيــر مــن الكتــب الحديثــة والاشــتراك فــي العديــد 

منهــا   
ً
ســعيا والعربيــة  العالميــة  والــدورات  المجــات  مــن 

لتكامــل المســيرة التعليميــة وإطــاع الطالــب علــى مــا هــو 

جديــد ومفيــد فــي تلــك العلــوم.

المستفيدون من خدمات 
واستعمال المكتبة

المكتبــة  باســتعمال مقتنيــات  ادنــاه  اليهــم  للمشــار  يســمح 

او الاســتعارة مالــم يكــن هنــاك قــرار صــادر مــن إدارة المكتبــة 

يقضــي بعــدم جــواز اســتعارة مطبــوع معيــن:

• كل المنتسبين للجامعة من كادر إداري واكاديمي.	

• طــاب الجامعــة بشــرط الالتــزام بالــزي الرســمي وابــراز 	

البطاقــة الخاصــة بالمكتبــة.

• باســتعمال 	 ادنــاه  اليهــم  للمشــار  يســمح  كذلــك 

المكتبــة: نطــاق  فــي  المكتبــة  مقتنيــات 

• خريجو الجامعة.	

• الطلاب الباحثون من المجتمع المحيط بالجامعة.	
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